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ANTONIO RODRIGO

ADVOCACIA ASSOCIADA

NOTA TECNICANS /2021

Ementa: Andlise das mudangas potenci-

almente aprovadas na PEC 32

Consulta-nos a FEDERACAO NACIONAL DOS POLICIAIS FEDERAIS — FENA-
PEF acerca das consequéncias praticas das alteragdes até o momento prevalentes na PEC
32, em tramitacao na Camara dos Deputados. Todas as mudancas avaliadas a seguir serdo

feitas na Constituicdao Federal.

. DAS ALTERAGCOES AO TEXTO CONSTITUCIONAL

Da inclusao dos incisos XXX e XXXI ao art. 22

Foi dada a redagdo a seguir para 0s novos incisos:

XXX - normas gerais sobre criagdo e extingdo de cargos publicos, concurso publico, cri-
térios de selegao e requisitos para investidura em cargos em comissao, estruturagao
de carreiras, politica remuneratodria, concessao de beneficios, gestdo de desempenho,
regime disciplinar, processo disciplinar, cessao e requisi¢ao de pessoal;

XXXI - normas gerais sobre contratacdo por tempo determinado em regime de direito

administrativo.

O artigo 22 da Constituicdo Federal trata da competéncia legislativa privativa da Unido
Federal. As normas em destaque permitirao a esfera federal definir o regramento geral,
remanescendo possivel aos estados e municipios estabelecer regramentos especificos nao
contrarios as regras genéricas, que regulara criacao e extingao de cargos publicos, con-
curso publico, critérios de selecao e requisitos para investidura em cargos em comissao,
estruturacao de carreiras, politica remuneratdria, concessao de beneficios, gestao de de-
sempenho, regime disciplinar, processo disciplinar, cessao e requisicao de pessoal e con-

tratacao por tempo determinado em regime de direito administrativo.
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Da alteragdo do inciso IX e do § 11 do art. 37. da inclusdo dos incisos XXIII E XXIV e
dos §§ 8°-A, 11-A4, 11-B, 17, 18, 19 ¢ 20 no mesmo artigo

O inciso IX e 0 § 11 passarao a ter a seguinte redacao:

IX - a lei disciplinara a contratacdo por tempo determinado em regime de direito ad-
ministrativo para atender necessidades temporarias, as quais, se relacionadas a ativi-
dades permanentes, deverdo revestir-se de natureza estritamente transitéria, obser-

vadas as normas gerais de que trata o inciso XXXI do art. 22

§ 11. Poderdo ndo ser computadas, para efeito dos limites remuneratdrios de que trata
o inciso Xl do caput, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei.

A mudanca promovida naquele primeiro retira requisito anteriormente fixado para con-
tratagdes desse tipo, qual seja, o excepcional interesse publico, permitindo uma maior
liberdade para o administrador justificar as contratacdes tempordrias. Ademais, ao definir
gue apenas relativo as atividades permanentes a necessidade deve se revestir de natureza
estritamente transitdria, autoriza uma interpretacao a contrario sensu de que, nao sendo
concernente a atividades permanentes, a contratagao por tempo determinado poderia ser

realizada para necessidades perenes.

A alteracao do segundo citado é quase insignificante, mas pode ter grandes consequén-
cias. Atualmente, parcelas de carater indenizatdrio ndao sao computadas para o teto remu-
neratério constitucional. Esse entendimento estd consagrado na jurisprudéncia nacional
ha muito tempo e adquiriu assento constitucional desde 2005. Com a aprovagdo da
Emenda em estudo, contudo, esse posicionamento deixa de ser obrigatério e passa a ser
facultativo, possibilitando a contagem de algumas, ou todas, as verbas indenizatérias no

teto.

Ja os incisos XXIIl e XXIV, bem como os §§ 32-A, 11-A, 11-B, 17, 18, 19 e 20 terao os seguin-

tes enunciados:

XXIIl - aos ocupantes de cargos e aos titulares de empregos ou de fung¢des publicas da
administragdo publica direta e indireta, no ambito de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, assim como aos ocupantes de cargos
eletivos e aos membros dos Tribunais e Conselhos de Contas, serd vedada a concessao
de:

a) férias em periodo superior a trinta dias pelo periodo aquisitivo de um ano;

b) adicionais referentes a tempo de servigo, independentemente da denominagao

adotada;

9 SHIS QI 07, Conjunto 10, Casa 01 - Lago Sul, Brasilia - DF, 71615-300 \ (61) 3532-0199/3037-7598 @ www.antoniorodrigo.adv.br




ANTONIO RODRIGO

ADVOCACIA ASSOCIADA

¢) aumento de remuneracgdo ou de parcelas indenizatérias com efeitos retroativos;

d) licenca-prémio, licencga-assiduidade ou outra licenca decorrente de tempo de ser-
vigo, independentemente da denominagao adotada, ressalvada, dentro dos limites da
lei, licenca para fins de capacitacao;

e) aposentadoria compulsdria como modalidade de punicdo;

f) adicional ou indenizagdo por substituicdo, independentemente da denominagao
adotada, ressalvado o exercicio interino de cargo em comissdo ou de fung¢do de confi-
anga;

g) parcelas indenizatdrias sem previsao de requisitos e critérios de calculo definidos
em lei;

h) progressao ou promocdo baseadas exclusivamente em tempo de servico.

XXIV - serd obrigatéria a utilizacdo de plataforma eletronica de servicos publicos, na
forma da lei, que permita:

a) a automacado de procedimentos executados pelos érgdos e entidades integrantes da
administracdo publica direta e indireta;

b) o acesso dos cidadaos aos servigos que |lhes sejam prestados e a avaliacdo da res-
pectiva qualidade;

c) o reforco e o estimulo a transparéncia das informacdes sobre a gestdo de recursos

publicos

§ 3°-A Os Orgdos e as entidades da administragdo publica direta e indireta implemen-
tardo ac¢Oes voltadas a boa governancga publica, com o fim especifico de avaliar, direci-
onar e monitorar a gestdo dos recursos publicos, a conducao de politicas publicas e a

prestacdo de servicos de interesse da coletividade

§ 11-A. A lei de que trata o0 § 11 podera estabelecer requisitos e valores maximos para
que as parcelas por ela abrangidas sejam consideradas indenizatdrias e excluidas dos
limites remuneratérios de que trata o inciso XI do caput.

§ 11-B Os pagamentos feitos em moeda estrangeira ao pessoal a que se refere o inciso
Il do § 18 ndo serdo computados na aplicacdo dos limites remuneratdrios de que trata

o inciso XI do caput.

§ 17. Os afastamentos e as licengas do servidor por prazo superior a trinta dias ndo
poderdo ser considerados para fins de percepc¢do de remuneracdo de cargo em comis-
sdo, de funcdo de confianca, de bonus, de honorarios, de parcelas indenizatérias ou

de qualquer parcela que ndo se revista de carater permanente.

§ 18. O disposto no § 17 ndo se aplica aos afastamentos e as licengas previstos nesta
Constituicdo e, nos termos da lei:

| - ao afastamento por incapacidade tempordria para o trabalho;
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Il - as hipdteses de cessdes ou de requisicdes; e
Il - as licencgas e aos afastamentos remunerados de pessoal a servico do Governo bra-

sileiro no exterior.

§ 19. O disposto na alinea g do inciso XXIll do caput ndo se aplica quando se tratar:

| - de empregados de empresas publicas, de sociedades de economia mista e de suas
subsidiarias, quanto a exigéncia de previsao legal;

II- do pessoal de que trata o inciso Il do § 18, hipdtese em que os requisitos para con-
cessdo e a definicdo de critérios de pagamento e de calculo das indenizacbes serao
regulados por decreto do Poder Executivo.

§ 20. Estende-se o disposto no § 92 do art. 39 aos detentores de mandatos eletivos,
aos membros dos Tribunais e Conselhos de Contas e aos titulares de empregos ou de
fungdes publicas da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, assim como aos dirigentes dos drgaos e das entida-
des integrantes da respectiva estrutura.

O inciso XXIll promove uma restricdo a eventuais vantagens que poderiam ser deferidas
aos servidores. Apesar de diversos institutos ja terem encontrado aplicagdao anteriormente
no ambito do Poder Executivo Federal, o movimento de retirada desses direitos ja esta
consolidado, ndao tendo grande influéncia na carreira policial federal. Ressalta-se, noutro
ponto, que essa previsao tem o condao de prejudicar carreiras que ainda sdao promovidas
apenas por antiguidade e interferir sobremaneira nos interesses de juizes e membros do

MP, servidores que ainda ostentam vdrios desses direitos.

O inciso XXIV estimula a utilizacao de sistemas eletrénicos no servico publico, permitindo,
por um lado, uma maior transparéncia e eficiéncia e, por outro, uma precarizagao do ser-
vidor com base na premissa nem sempre correta de que um servico mais eficiente pode

ser prestado por menos pessoas.
O § 32-A fixa uma norma programatica de governanga publica.

O § 11-A, em complemento ao que ja fora discorrido sobre o § 11, prevé que a legislagao
posse definir requisitos e/ou limites para que as parcelas indenizatérias ndo sejam com-

putadas no teto remuneratdrio constitucional.

O § 11-B retira do teto constitucional os servidores remunerados em moeda estrangeira a

servico do Governo Brasileiro no exterior.
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Os §§ 17 e 18 retiram a percepcao das verbas elencadas nos afastamentos e licencas su-
periores a 30 dias, com excec¢do dos afastamentos por incapacidade temporaria, das ces-
soes, das requisicdes, dos afastamentos tempordrios para servico ao Governo no exterior

e dos afastamentos e licencas previstos na Constituicdo Federal.

O § 19 autoriza a concessao de parcelas indenizatérias sem previsdo de requisitos e crité-
rios de calculo definidos em lei para os empregados de empresas publicas, de sociedades
de economia mista e de suas subsidiarias e determina que, para aqueles a servi¢o do Go-

verno Brasileiro no exterior, deve ser expedido decreto do Poder Executivo no lugar de lei.

O § 20 retira a possibilidade de incorporagao de vantagens de carater temporario ou vin-
culadas ao exercicio de funcdo de confianga ou de cargo em comissdao a remunerac¢ao dos
membros dos Tribunais e Conselhos de Contas e dos titulares de empregos ou de fungdes
publicas da administragdo publica direta e indireta da Unidao, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, assim como dos dirigentes dos érgaos e das entidades integrantes

da respectiva estrutura

Da inclusdo do art. 39-A e pardgrafos

O novo art. 39-A terd a seguinte redacao:

Art. 39-A. Serda obrigatdria a avaliacdo periddica de desempenho dos servidores publi-
cos, realizada de forma continua e com a participa¢do do avaliado.

§ 1° A avaliagdo de desempenho de que trata o caput tera as seguintes finalidades,
sem prejuizo do disposto no inciso lll do § 12 e no § 42 do art. 41:

| - aferir a contribuicdo do desempenho individual do servidor para o alcance dos re-
sultados institucionais do érgdo ou entidade;

Il - possibilitar a valorizagdo e o reconhecimento dos servidores que tenham desempe-
nho superior ao considerado satisfatorio, inclusive para fins de promogao ou de pro-
gressdo na carreira, de nomeagdo em cargos em comissao e de designagao para fun-
¢Oes de confianga;

Il - orientar a adogcao de medidas destinadas a elevar desempenho considerado insa-
tisfatorio.

§ 22 O procedimento de avaliagdo de desempenho assegurara a reavaliacdo de desem-

penho insatisfatorio por instancia revisora, caso suscitada pelo servidor
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Essa norma apresenta uma consolidacao da perspectiva de necessidade de avaliacao pe-
riddica dos servidores publicos, inclusive criando estimulos ao estabelecer a possibilidade

de sancdes premiais e a possibilidade de recurso em caso de avaliacdo insatisfatéria.

Da alteragio do § 7° e inclusdo do § 10-A no art. 40

A nova redacdo do § 72 ficara da seguinte forma:

§ 72 Observado o disposto no § 22 do art. 201, o beneficio de pensdao por morte sera
concedido nos termos de lei do respectivo ente federativo, a qual tratara de forma
diferenciada a hipdtese de morte dos servidores de que trata o § 42-B decorrente do

exercicio ou em razao da fungao

A mudanca constitucional retira a necessidade de a pensao por morte ser a Unica fonte de
renda formal do dependente para nao poder ser inferior a um saldrio-minimo. Ja em rela-
¢do as pensdes por morte de agentes penitencidrios, agentes socioeducativos ou de poli-
ciais dos orgaos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art.
52 e os incisos | a IV do caput do art. 144, dentre eles os policiais federais, a agressao no
exercicio ou em razao da funcao deixara de ser requisito para a concessao de forma dife-

renciada, bastando que o 6bito seja decorrente do exercicio ou em razao da fungao.
O inédito § 10-A, terd a previsdo abaixo:

§ 10-A A lei ndo poderd prever a cassa¢do de aposentadoria como hipdtese de sangdo

administrativa.

No contexto dessa regra, retira-se do ordenamento juridico a san¢ao de cassacao de apo-

sentadoria.

Da mudanga do art. 41 e seus pardgrafos. da inclusdo dos §§ 3°-A e 3°-B

O regramento ja existente na Constituicao Federal passara a vigorar assim:

Art. 41. S3o estaveis, apds o cumprimento de trés anos de estagio probatdrio, os ser-
vidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
§ 12 O servidor estavel somente perderd o cargo de acordo com o disposto no § 3¢
deste artigo e no § 72 do art. 169, ou nas seguintes hipdteses:

| - em razdo de decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado;
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lIl - em decorréncia de resultado insatisfatério em procedimento de avaliacdo de de-
sempenho, assegurada ampla defesa em processo administrativo disciplinado por lei
federal.

§ 22 Na hipdtese de invalidacdo da perda do cargo do servidor estdvel por decisao
judicial, ele serd reintegrado, independentemente da existéncia de vaga.

§ 32 O servidor estdvel perderd o cargo, se este for extinto em razao do reconheci-
mento de que se tornou desnecessario ou obsoleto, resguardado o direito a indeniza-
¢do de que trata o § 52 do art. 169 da Constituicdo

§ 42 O servidor em cumprimento do estagio probatério de que trata o caput terd o
desempenho avaliado em ciclos semestrais, observado o disposto no art. 39-A e admi-

tida sua exoneracdo no caso de resultado insatisfatdrio em dois ciclos de avaliacdo

O caput do art. 41 consolida uma interpretagao ha muito estabelecida no ordenamento:

de que o estagio probatdrio do servidor publico efetivo é de 3 anos.

O inciso | do § 12 cria nova modalidade de perda de cargo de servidor efetivo, a saber,
decisdao proferida por 6rgao colegiado, sem necessidade de transito em julgado. O inciso

[ll, por sua vez, define que um resultado insatisfatorio é suficiente para a perda do cargo.

O § 22 determina o retorno do servidor a fungdo anteriormente ocupada em caso de re-
versao ou anulagdo que causou a perda do cargo, mas sem que o eventual atual ocupante

seja retirado da fungao, como era previsto no texto anterior.

O § 32 apresenta grande perigo ao servigo publico, uma vez que prevé a perda do cargo
do servidor estavel caso seja extinto em razao do reconhecimento de que se tornou des-
necessario ou obsoleto, sem possibilidade de reaproveitamento, garantindo apenas inde-

nizacdo ao servidor.

O § 49 fixa o requisito de avaliacdes semestrais aqueles em estagio probatdrio e a exone-

ragao em caso de dois resultados insatisfatorios.
Serao incluidos, outrossim, mais dois paragrafos ao texto:

§ 39-A Na hipdtese de criagao de cargo de atribui¢des idénticas ou similares as de cargo
extinto, em periodo igual ou inferior a cinco anos, contados da perda do cargo, o ser-
vidor estavel que o houver perdido nas condi¢des estabelecidas pelo § 32 serd reinte-

grado, independentemente da existéncia de vaga.

§ 39-B Se a lei de que trata o § 32 n3do alcancar a totalidade dos ocupantes de um
mesmo cargo, organizado ou ndo em carreira, sera adotada a média das ultimas trés

avalia¢oes individuais de desempenho para identificar os servidores estaveis que serdo
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alcangados pelo disposto no § 32 e, como critérios de desempate, sucessivamente, o
tempo de exercicio no cargo e a idade dos servidores

O primeiro deles garante o retorno ao servigo publico para os servidores exonerados em
razao de cargo obsoleto ou desnecessario caso seja criado cargo com atribuicdes idénticas

ou similares nos 5 anos posteriores a sua retirada do servico publico.

O segundo define critério para a escolha dos servidores que perderao seus respectivos
cargos em face de decisdo que os reconheca desnecessdrios ou obsoletos, mas sem al-
cance de toda a categoria, devendo ser aferida a médias das ultimas 3 avaliagdes periodi-

cas.

Da inclusdo do inciso V ao § 1° do art. 62

Essa norma veda a publicacdo de Medida Provisdria para tratar de redugao de jornada de
trabalho dos servidores publicos com a consequente reducdo de remuneracao e a perda
de cargos ocasionada por contenc¢ao de gastos com vistas a respeitar os limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Da inclusdo do inciso VII e alteragio do § 8° do art. 144

As novas normas cumprem um Unico propésito: deferir natureza policial as guardas muni-
cipais. Sao incertas as consequéncias praticas desse cendrio, mas vislumbra-se, de imedi-

ato, uma legitimidade para o porte e o uso ostensivo de armas de fogo.

Da inclusdo do inciso I-A ao § 3° e da mudanga do § 7° do art. 169

A eventual EC autoriza a redagdo da carga horaria dos servidores em até 25%, com a con-

sequente redugdo da remuneragdo, nos seguintes termos:

I-A - redugdo transitdria de jornada de trabalho em até 25%, com correspondente re-

ducdo da remuneragao;

O § 79, por sua vez, dispde que a aplicacdao desse novo inciso deve ser estabelecida em lei.
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Da inclusdo do § 6° ao art. 173
A nova redacdo sera assim:

§ 62 E nula a concess3o de estabilidade no emprego ou de protecdo contra a despedida
para empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e das subsidi-
arias dessas empresas e sociedades por meio de negociacao, coletiva ou individual, ou
de ato normativo que nao seja aplicavel aos trabalhadores da iniciativa privada.

Por um lado, garante a competitividade no mercado, impedindo o engessamento do pes-
soal dessas sociedades, mas, por outro, parece olvidar que algumas areas ha atuagao em
situacdao de monopdlio ou com beneficios nao extensiveis a iniciativa privada, além da ne-
cessidade de concurso publico para a admissao nas citadas pessoas juridicas, o que pode
possibilitar, avaliado caso a caso, uma rigidez maior quanto aos requisitos para dispensa

imotivada de pessoal, o que parece ser afastado pela nova regra.

Da alteragio ao § 16 do art. 201

A regra em exame define a aposentadoria compulsdria aos 75 anos para todos os empre-

gados da Administracdo Publica Direta e Indireta.

Da reforma do art. 247 e pardgrafos

O art. 247 e seus paragrafos ostentaram a seguinte redacao:

Art. 247. A lei prevista no § 72 do art. 169 tratara de forma diferenciada servidores
publicos investidos em cargo exclusivo de Estado, assim compreendidos os que exer-
¢am diretamente atividades finalisticas afetas a seguranca publica, a manutengao da
ordem tributaria e financeira, a regulagdo, a fiscalizacdo, a gestdo governamental, a
elaboracdo orgcamentaria, ao controle, a inteligéncia de Estado, ao servigo exterior bra-
sileiro, a advocacia publica, a defensoria publica e a atuagdo institucional do Poder
Legislativo, do Poder Judiciario, incluidas as exercidas pelos oficiais de justica, e do Mi-
nistério Publico.

Paragrafo Unico. REVOGADO

§ 22 Para os fins do caput, serdo considerados como diretamente afetos a atividade de
seguranca publica

| - policiais integrantes das carreiras dos 6rgdos de que tratam os incisos |, II, lll, IV e VI
do caput do art. 144;
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Il - peritos oficiais encarregados da execuc¢ao de pericia criminal;

1l - policiais legislativos abrangidos pelo disposto no & 32 do art. 27, no inciso IV do art.
51 e noinciso Xlll do art. 52;

IV - guardas municipais vinculados aos drgdos de que trata o § 82 do art. 144;

§ 32 N3o se aplicard o disposto no caput a servidores cujas atribuicées sejam comple-

mentares, acessorias, de suporte ou de apoio as atividades nele referidas.

A regra em questdo divide os cargos publicos, criando uma subcategoria denominada
“cargo exclusivo de Estado”, sendo garantido aos ocupantes desses postos situacdes me-

nos gravosas que aquelas suportadas pelos servidores que nao fazem parte do rol.

O caput determina que a redugao de jornada e a perda do cargo para contengao de des-
pesas, por ocasido de promulgacao de lei nesse sentido, deve tratar de forma diferenciada

os integrantes da lista, dentre eles, os policiais federais.

O § 32, em aprofundamento do tema, elide do rol os cargos cujas atribui¢cdes sejam com-
plementares, acessorias, de suporte ou de apoio, o que resulta na conclusao de que agen-
tes administrativos da Policia Federal ndao se enquadram na subcategoria de servidores

com cargo exclusivo de Estado.

. DAS ALTERACOES AO TEXTO DA EC N2 103/2019
Da inclusdo do § 4° ao art. 5°

Essa alteragdo explicita as conclusdes ja exaradas no Parecer n? JL — 04 da AGU, aprovado
pelo Presidente da Republica, que garante aos policiais que ingressaram na carreira até o
dia 12 de novembro de 2019 os institutos de integralidade e paridade dos proventos de

aposentadoria.

Da alteragio do § 6° do art. 10

Assim como a mudancga promovida no § 72 do art. 40, ha a supressao do requisito da agres-
sao no exercicio ou em razao da fung¢ao para a concessao de pensao por morte integral e
vitalicia aos dependentes das forcas de seguranca publica, sendo necessario apenas que a

morte tenha ocorrido no exercicio ou em razao da funcgao.
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. DAS REGRAS DE TRANSICAO
Art. 3° do Projeto de Emenda Constitucional

Até que entrem em vigor as normas gerais previstas no art. 22, XXX, os demais entes fe-
derados gozarao de competéncia legislativa plena. Ndo podem, contudo, contrariar os se-
guintes regramentos: ciclos de 12 meses para a gestao de desempenho de drgaos e servi-
dores, conforme critérios fixados na PEC; métodos e procedimentos de gestdo de desem-
penho avaliados e revistos periodicamente; e a satisfacao dos cidadaos aferida pela plata-

forma Gov.br ou outra equivalente nos estados e municipios.

Art. 4° do Projeto de Emenda Constitucional

Até que entrem em vigor as normas gerais previstas no art. 22, XXXI, as regras para con-
tratacdo tempordria serdao aquelas no art. 37, IX, acima delineadas, além da possibilidade
de estados e municipios a aplicagao subsidiaria da lei federal; a duragao maxima dos con-
tratos, incluidas eventuais prorrogacdes, de dez anos; a impossibilidade de recontratagao
da mesma pessoa antes de 24 meses apos o término do ultimo contrato, se esse fora ce-
lebrado sem a realizacdao de processo seletivo simplificado; a necessidade de processo se-
letivo simplificado sujeito a ampla divulgagdao e competi¢ao para a contratagao temporaria
em regime de direito administrativo; a dispensa desse processo seletivo caso a contrata-
¢do seja para atender emergéncia associada a saude ou a incolumidade publica ou de pa-
ralisacdao de atividades essenciais; a garantia dos direitos previstos nos incisos s IV, V, VI,
VIL, VI, X, X, X, XL, XIV, XV, XVI, XVIL XV XX, XX, XX, XX1 e XXX do art. 72 aos con-
tratados temporarios; e, por fim, a manuteng¢ao dos contratos vigentes na data da promul-
gacao de eventual emenda até o fim de sua duracdo ou por mais 4 anos, prevalecendo o

periodo de menor duragao.

Art. 5° do Projeto de Emenda Constitucional

Até que seja editada a lei federal de que trata o art. 41, § 19, Ill, que aborda a perda do
cargo por avaliagao insatisfatdria, o procedimento administrativo com esse fim ocorrera

com as seguintes caracteristicas: somente podera ser instaurado apds 2 ciclos
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insatisfatérios consecutivos de avaliacdo de desempenho ou 3 intercalados no periodo de
1 anol; a instrucdo serd fundada nos procedimentos de avaliacdo de desempenho que
justificaram a instauracdo do processo, sendo admitida sua revisdo apenas se comprovada
ilegalidade; sera aplicado o procedimento do art. 133 da Lei n28.112/1990 no que couber;
e a decisdo devera ser proferida por servidores estaveis que ndo tenham participado dos

procedimentos de avaliacao de desempenho do servidor em julgamento.

Art. 6° do Projeto de Emenda Constitucional

As restrigdes inscritas no inciso XXIIl do art. 37 aplicaveis aos servidores e estendidas de
forma explicita aos membros do Tribunais e Conselhos de Contas e aos titulares de em-
pregos ou de funcdes publicas da administracao publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, assim como aos dirigentes dos orgaos e das
entidades integrantes da respectiva estrutura, por forca do § 20, ndo serao aplicaveis aos
agentes que ja fazem jus aos direitos elencados na data de eventual promulgacdo da

Emenda.

Ressalta, ainda, a regra de transicdo, que ndo basta o servidor ter adentrado no servico
publico antes da data mencionada, mas precisa ja usufruir dos direitos que serao restrin-

gidos pela Emenda.

Noutro ponto, estabelece a possibilidade de revogacado da legislagdo que garanta as van-
tagens, o que retiraria os direitos dos servidores que as usufruiam no momento da pro-

mulgag¢ao da Emenda e passariam a ser abarcados pelas vedagdes nela veiculadas.

Art. 7° do Projeto de Emenda Constitucional

Essa norma fixa que todas as parcelas indenizatdrias instituidas por atos infralegais serao

extintas apos 2 anos apods a promulgacao do texto, salvo em caso de vantagens deferidas

L A previs3o de regra de transi¢do demandando 2 avaliacdes insatisfatdrias consecutivas ou 3 intercaladas para
resultar em perda de cargo ndo exclui a avaliagdo realizada na pagina 6. Isso porque o uso da expressdo no
singular no art. 41, § 19, lll, autoriza a elaborac¢do e promulgacéo de lei que preveja a suficiéncia de 1 avaliacdo
insatisfatdria para a perda do cargo sem que seja necessariamente considerada inconstitucional.
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para os empregados de empresas publicas, de sociedades de economia mista e de suas

subsididrias e para aqueles a servigo do Governo Brasileiro no exterior.

Art. 8° do Projeto de Emenda Constitucional

Até que a matéria prevista no inciso XXIV do caput do art. 37 da Constituicao venha a ser
regulamentada no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
sera aplicado, no que couber, o disposto na Lei n? 14.129/2021, que dispde sobre princi-

pios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica

Art. 9° do Projeto de Emenda Constitucional

A percepgao de parcelas indenizatdrias ou que ndo se revistam de carater permanente,
gue passa a ser proibida pela inclusao do § 17 ao art. 37 aos servidores que se afastarem
eu sairem de licenga por mais de 30 dias, permanecera até a promulga¢ao da lei de que

trata o § 18 do mesmo artigo.

Art. 10 do Projeto de Emenda Constitucional

As sang¢0Oes de cassagao de aposentadoria aplicadas até a data de publicagdo da eventual

Emenda Constitucional tém seus efeitos preservados.

Art. 11 do Projeto de Emenda Constitucional

Os procedimentos de avaliacdo de desempenho de servidores publicos iniciados antes da
data de publicagao desta Emenda Constitucional serao regidos pelas normas que os disci-
plinavam na data da respectiva instauracao e os respectivos resultados somente poderao
ser utilizados para os fins do inciso Ill do § 12 do art. 41 da Constitui¢ao se for integral-

mente observado o disposto no art. 39-A da Constituicdo e nos §§ 12 e 22 do art. 5°.

o SHIS QI 07, Conjunto 10, Casa 01 - Lago Sul, Brasilia - DF, 71615-300 & (61) 3532-0199/ 3037-7598 @ www.antoniorodrigo.adv.br




ANTONIO RODRIGO

ADVOCACIA ASSOCIADA

Art. 12 do Projeto de Emenda Constitucional

Os cargos ocupados por servidores estaveis admitidos até a data de eventual publicacdo
da Emenda Constitucional cuja desnecessidade ou obsolescéncia venha a ser formalmente
reconhecida somente poderdo ser extintos apds a vacancia, ndo se lhes aplicando o dis-

posto no § 32 do art. 41 da Constituicao, somente sendo aplicavel a novos servidores.

Fica previsto, nos casos acima referidos, o aproveitamento dos servidores no desempenho
de atividades de complexidade compativel com as anteriormente desenvolvidas, definidas

em ato administrativo especifico.

Art. 18 do Projeto de Emenda Constituctonal

Os estagios probatoérios ainda em curso na data de eventual publicacdo da Emenda Cons-
titucional serao regidos pelas normas que |lhes eram aplicaveis na data de entrada em

exercicio do servidor

Art. 14 do Projeto de Emenda Constitucional

Aplica-se o disposto no § 16 do art. 201 da Constituicao, conforme o caso, aos empregados
de que trata o dispositivo que ja tenham completado setenta e cinco anos na data de
eventual publicagao da Emenda Constitucional e ndao tenham sido aposentados ou tenham

mantido o vinculo apds a concessdo do beneficio

Art. 15 do Projeto de Emenda Constitucional

Ficard revogado a norma que autoriza a edicao de leis federal, estaduais, distrital e muni-
cipal que estabeleca relagao entre a maior e a menor remuneragao dos servidores naquela
esfera federativa.

Revogar-se-4, também, a regra que garante o contraditério e a ampla defesa nos proces-

sos administrativos de perda de cargo por insuficiéncia de desempenho.
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Brasilia, 07 de outubro de 2021.
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